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POLITICA DE REMUNERAGAO E VALORIZAGCAO DO CLERO

Objetivo

Estabelecer uma politica de remuneragdo mais justa e transparente para o clero da Arquidiocese de
Brasilia, promovendo uma diferenciagdo mais significativa entre os valores pagos a pdarocos e
vigarios, ampliando a diferenca percentual entre eles para aproximadamente 15%. Além disso,
implementar uma politica de quinquénio limitada a 30 anos de servigo, com um adicional calculado
sobre a coéngrua piso para valorizar a experiéncia e o tempo dedicado ao sacerdécio. A politica
também enfatiza a valorizacdo de sacerdotes que desempenham funcdes administrativas na Curia e
atividades académicas, como reitores, vice-reitores e formadores de seminarios, por meio de ajustes
especificos que reconhegam a importancia estratégica de suas responsabilidades.

A politica reflete o compromisso com a modernizacdo e a equidade na gestdo da Arquidiocese,
reconhecendo as diversas atribuicdes dos sacerdotes e promovendo a sustentabilidade financeira
por meio de uma implementacdo gradual e alinhada as melhores praticas de gestao.

Contexto Atual

Atualmente, a diferenca entre os valores da congrua de pdaroco e vigario é de RS 342,59,
correspondente a 6,92%. Em alinhamento com as mudancas e a modernizagdo em andamento na
Arquidiocese de Brasilia, ampliamos essa diferenca para aproximadamente 15%, representando uma
remuneracao mais justa que reflita as diferentes responsabilidades pastorais e administrativas. Esse
ajuste corresponde a um valor equivalente a RS 683,50, passando a graduacdo da remuneracdo do
paroco para 3,5 (trés e meio) salarios minimos do ano vigente.

Adicionalmente, destacamos que os sacerdotes que desempenham fung¢des administrativas na Curia
e atividades académicas como reitores, vice-reitores e formadores de seminarios, devem ter sua
remuneracao equiparada a de paroco, como forma de reconhecimento pelas suas responsabilidades
especificas. Inclui-se nesta politica que, para o sacerdote que exercer a funcdao de reitor, seja
concedida uma gratificagdo adicional de 15% sobre o valor da congrua piso, reforgando a importancia
e o valor de sua atividade.

Diferenciagdo de Remuneragao para Paroco e Vigario

Os valores seguem a nova politica de diferenciacdo da congrua entre pdroco e vigdrio, com base na
diferenca de aproximadamente 15%. A seguir os valores definidos:

. Valor Atual da Congrua Mensal | Novo Valor da Congrua Diferenca Adicional
Fungao
(RS) Mensal (R$) (R$)
Paroco (4.629,50 + 342,59) = 4.972,09 5.313,00 340,91
Vigario 4.629,50 4.629,50 0,00

Calculo da diferenga:

e Novo valor da céngrua mensal de Paroco: RS 5.313,00 (equivalente a 3,5 salarios minimos)
e Manutengao do valor da congrua de Vigario: R$ 4.629,50

o Diferenca adicional: RS 683,50 (RS 683,50 — RS 342,59 (ja existente) = RS 340,91)

e Percentual da diferenca: Aproximadamente 15%
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E importante destacar que a diferenca atual poderd ser ajustada gradualmente ao longo dos anos, a
critério do Arcebispo, com o objetivo de alcancar, de forma equilibrada, uma diferenca equivalente a
um salario minimo entre a remuneracgao de Paroco e Vigario.

Implementacgdo da Politica de Quinquénio

O adicional de quinquénio serd concedido a cada 5 anos de servigo, considerando 5% da congrua
piso (RS 4.629,50). Esse valor serd somado a céngrua e limitado a 6 quinquénios (equivalente a 30
anos de sacerdécio).

Tabela de Progressao de Quinquénios

Adicional Mensal com o Remuneragao Remuneragao Remuneragao

Tempo de . a. . . . .

Servico Quinquénio (Base Congrua ao Final - ao Final - ao Final -
¢ Piso - R$ 4.629,50) Bispo (R$) Paroco (R$) Vigério (R$)

0 a4 anos 0 8.478,88 5.313,00 4.629,50
5a9anos 5% =231,48 8.710,36 5.544,48 4.860,98
10 a 14 anos 10% = 462,95 8.941,83 5.775,95 5.092,45
15a 19 anos 15% = 694,43 9.173,31 6.007,43 5.323,93
20 a 24 anos 20% = 925,90 9.404,78 6.238,90 5.555,40
25 a 29 anos 25% =1.157,38 9.636,26 6.470,38 5.786,88
30 ?‘:‘;Z ou 30% = 1.388,85 9.867,73 6.701,85 6.018,35

A implantacdo se dard de maneira progressiva, iniciando com os bispos/sacerdotes com 30 anos ou
mais e, a cada seis meses, incluindo a faixa imediatamente inferior. O quinquénio estara totalmente
implantado ao final de trés anos, conforme quadro a seguir.

Quando 30anos | 25a29 20a24 15a19 10a14 05a09
ou anos anos anos anos anos
mais
01/01/202 5%
6
01/07/202 10% 5%
6
01/01/202 15% 10% 5%
7
01/07/202 20% 15% 10% 5%
7
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01/01/202 25% 20% 15% 10% 5%
8
01/07/202 30% 25% 20% 15% 10% 5%
8

Regras e Observagées:

a) O quinguénio sera calculado exclusivamente com base na congrua piso (atualmente no valor
de RS 4.629,50), independentemente do salario base do bispo/sacerdote.

b) A cumulatividade do quinquénio sera limitada a 30% do valor da congrua (6 quinquénios).
c¢) O beneficio sera concedido de maneira progressiva e aplicado ao salario base vigente.

d) A verificacdo do tempo de servico, bem como o controle dos quinquénios ficara a cargo da
area de Recursos Humanos da Curia.

4. Reconhecimento de Fungdes Administrativas e Académicas

Os sacerdotes que desempenham atividades administrativas na Curia e fun¢des académicas como
reitores, vice-reitores e formadores de seminarios assumem responsabilidades de alta relevancia e
impacto para a gestdo e continuidade das atividades da Igreja. Equiparar a remuneragcao dessas
fungdes a de paroco é uma forma de reconhecer:

a) A importancia estratégica das fungdes:

v" Na Curia: Os sacerdotes que atuam na administracdo da Arquidiocese sdo responsaveis
pelas decisGes que garantem os processos administrativos, além da gestdo financeira,
patrimonial, recursos humanos, infraestrutura, juridica e tecnologia da Cduria
Metropolitana.

v' Nos semindrios: Os reitores, vice-reitores e formadores sdao responsaveis pela formacao
espiritual, académica e pessoal dos futuros sacerdotes, contribuindo diretamente com a
gualidade e o futuro do presbitério. Aos sacerdotes presentes nos seminarios (reitores,
vice-reitores e formadores), estes adicionalmente a Congrua de paroco, receberdo o
pagamento pelas horas-aulas ministradas na condugdo de disciplinas académicas.
Adicionalmente, serd concedida gratificagdo de 15% sobre a cbngrua piso para os
sacerdotes que ocuparem a fungdo de reitor, em reconhecimento as suas
responsabilidades administrativas e académicas.

b) Peso das responsabilidades desempenhadas:

v' Fungdes administrativas e formativas muitas vezes exigem um nivel de dedicacdo e
trabalho compardvel ou até superior ao observado no contexto paroquial, sendo,
portanto, justificado o alinhamento da remuneracgdo a essas demandas.

5. Por que da implantacdo desta politica?
a) Diferenciagao de Remuneragdo para Paroco e Vigario

Atualmente, a diferenca salarial entre paroco e vigario é de apenas 6,92% (RS 342,59), o que
ndo reflete adequadamente as diferencas de responsabilidade e fungbes pastorais e
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administrativas desempenhadas. A ampliacdo dessa diferenca para aproximadamente 15% (RS
683,50) é justificada pelos seguintes pontos:

v

b)

Responsabilidades distintas:

O paroco assume responsabilidades pastorais, administrativas e de lideranga da comunidade
paroquial, gerindo diretamente equipes, projetos e recursos, enquanto o vigario exerce
fungdes de apoio direto ao paroco. A diferenca definida traz uma valorizagdo proporcional a
maior responsabilidade.

Alinhamento a modernizagdo:

Essa iniciativa acompanha as transformacdes em curso na Arquidiocese de Brasilia, buscando
maior justica e transparéncia na remuneracgao do clero.

Implementagao da Politica de Quinquénio

A inclusdo de um adicional por tempo de servigo (quinquénio) é uma medida fundamental para
valorizar a experiéncia no ministério sacerdotal. O quinquénio proposto, limitado a 30 anos (6
qguinquénios de 5% cada, totalizando até 30%), serd calculado com base na céngrua piso de RS
4.629,50, respeitando os principios de igualdade e previsibilidade. As justificativas sao:

v

c)
A

Valoriza¢do da experiéncia e do compromisso:
O adicional valoriza o clero que se dedica a Igreja ao longo de muitos anos.
Modelo progressivo e sustentavel:

A aplicacdo gradual do beneficio, comecando pelos sacerdotes mais experientes, assegura
sua viabilidade financeira e adequada distribuicdo de recursos, evitando impacto
orcamentdrio excessivo.

Base justa e objetiva de calculo:

Vincular o quinquénio a céngrua piso garante critérios claros e uniformes, que podem ser
compreendidos e aceitos por todos.

Reconhecimento de Fung6es Administrativas e Académicas

equiparacdo a remuneracdo de pdaroco para sacerdotes que desempenham funcbes

administrativas na Curia e de reitores, vice-reitores e formadores de seminarios é um passo
necessdario para reconhecer e valorizar sua importancia estratégica. Essas fungcdes muitas vezes
exigem niveis de dedicacdo e complexidade iguais ou superiores aos desempenhados no
contexto paroquial. Nesse contexto, justificamos a equiparacao:

v

v

v

FungOes essenciais para a missao eclesial:

= Na Cudria: Os sacerdotes envolvidos na gestdo administrativa, patrimonial, financeira e
estratégica da Arquidiocese garantem o funcionamento eficiente e continuo das
atividades pastorais e administrativas, além de oferecer apoio direto as pardquias.

= Nos semindrios: Os reitores, vice-reitores e formadores sdo responsaveis pela formacao
integral dos futuros padres, moldando a qualidade do presbitério e o futuro da Igreja.
Essa é uma das funcGes mais importantes e exigentes para o desenvolvimento do
ministério sacerdotal.

Responsabilidades comparaveis as do paroco:

= A intensidade do trabalho administrativo e formativo, frequentemente invisivel, tem
impacto direto na qualidade da gestdo e na formacdo dos fiéis, sendo compardvel em
nivel de importancia e exigéncia ao trabalho pastoral realizado por um paroco.

Modernizagao e equidade:
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= A equiparacao reforca o compromisso da Arquidiocese com a valoriza¢do de todos os seus
sacerdotes em funcdes estratégicas, promovendo equidade e motivacdo entre o clero.

d) Sustentabilidade Econémica e Progressividade

A politica foi cuidadosamente desenvolvida para garantir sua viabilidade financeira e
alinhamento ao orgamento da Arquidiocese. A implantacdo gradual do quinquénio, com
previsdo de ser concluida em trés anos, e a padroniza¢do do calculo com base na congrua piso
reforgam a previsibilidade e a sustentabilidade do modelo proposto.

6. Diferencia¢do para o Arcebispo em Relagdo aos Bispos Eméritos e Auxiliares

Visando reconhecer a natureza singular e a importancia do cargo de Arcebispo dentro da estrutura
arquidiocesana, a politica prevé a inclusdo de um diferencial de 20% sobre a congrua piso,
resultando em um total de R$ 925,90 ao més. Este ajuste visa alinhar a remunerac3o 3 especificidade
das responsabilidades inerentes as responsabilidades assumidas, promovendo maior equidade e
valorizacdo no ambito arquidiocesano.

7. Reajuste das Congruas

Fica definido que o reajuste das congruas serda realizado anualmente no més de maio,
acompanhando a variacdo do saldrio minimo e coincidindo com o periodo de reajuste aplicado a
todos os funciondrios da Arquidiocese. Essa medida visa assegurar que a remuneragdo dos
sacerdotes seja continuamente atualizada.

8. Do Plano de Saude

A inclusdo do sacerdote no plano de salude é obrigatdria e devera ser realizada em até trinta dias
apos a data de sua ordenacdo. Essa medida visa garantir o acesso a cuidados de saude de qualidade.

9. Ajustes na Politica de Remunerag¢ao dos Sacerdotes

Este item apresenta elementos de padronizacdo dos critérios para a remuneragao dos sacerdotes,
considerando as diferentes fun¢des exercidas e os cendrios especificos que envolvem sua atuagdo na
Arquidiocese.

a) Gratificacdo para Sacerdotes Acumulando Fungées
Os sacerdotes que acumulam funcdes pastorais, atuando como pdrocos em uma pardquia e,
adicionalmente, como administradores em outra, deverao receber uma gratificacao adicional
equivalente a remuneragdo de paroco, ou seja, aproximadamente 15% do valor da congrua
piso, além de sua congrua regular.

b) Complementagdo da Aposentadoria para Sacerdotes Aposentados
Para sacerdotes aposentados sem pardquia fixa, seja garantido, por meio do Fundo de
Comunhdo e Partilha, o complemento financeiro necessdrio para que a soma de sua
aposentadoria alcance o valor da Congrua Piso, acrescido do quinquénio a que tém direito.

c) Remuneragao de Sacerdotes em Estudo no Exterior
Sacerdotes que participam de programas de estudo no exterior devem receber exclusivamente
a bolsa-auxilio pré-fixada em $500 euros.

d) Remunerag¢do em Caso de Transferéncia de Diocese



/ ARQUIDIOCESE DE

by

“H " BRASILIA
e g N

Os sacerdotes transferidos para outra diocese, mas que continuam recebendo auxilio
financeiro, deverdo ser remunerados conforme os critérios e valores estabelecidos no
convénio firmado entre as dioceses envolvidas, garantindo a remuneragao da congrua piso e a
manutencdo de todos os beneficios previamente adquiridos.

e) Apoio as Paréquias com Dificuldades Financeiras

As pardquias que enfrentarem dificuldades comprovadas para arcar com o pagamento da
Congrua ao sacerdote, com base nos indicadores definidos pela drea de contabilidade da Curia,
terdo o valor necessdrio custeado pelo Fundo de Comunhdo e Partilha. Essa medida visa
garantir a continuidade das atividades paroquiais e o sustento adequado do sacerdote.

f) Remuneragao para Sacerdotes Colaboradores

Os sacerdotes colaboradores, que desempenham fungdes de apoio ou supléncia, deverdo
receber mensalmente valores proporcionais entre 1 (um) e 2 (dois) salarios minimos. A
avaliacdo e definicdo do valor especifico serdo realizadas pelo Arcebispo, considerando as
demandas e particularidades de cada caso.

g) Remuneragdo para Sacerdotes Desvinculados de Pardquias

10. Fu

Os sacerdotes que ndo estejam vinculados a uma pardquia e que residam na Casa do Clero
receberdo uma remunerac¢do correspondente a 1 (um) saldrio minimo. Aqueles que optarem
por ndo residir na Casa do Clero terdo direito a uma remuneragdo equivalente a 2 (dois)
saldrios minimos.

ndo de Comunhdo e Partilha

A participacao no Fundo de Comunhao e Partilha deixa de ser voluntdria, tornando-se compulséria,
com desconto automdatico em folha de pagamento, no valor anual de um saldrio minimo vigente,
para todos os sacerdotes. Este valor podera sera parcelado em 12 vezes.

11. Consideragdes Finais

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Esta politica busca corrigir desigualdades e promover maior justica na remuneragao dos
sacerdotes, valorizando adequadamente as diferentes responsabilidades pastorais,
administrativas e formativas.

Em um momento de mudangas e aprimoramentos na gestao da Arquidiocese de Brasilia, esta
politica reflete a necessidade de renovar e tornar mais transparente e justo o modelo
remuneratdrio, alinhando-se as melhores praticas de valorizacdo do capital humano da
Igreja.

A implementac¢do do quinquénio recompensa o clero pelo tempo de servico e pela dedicagdo
a missdo, reconhecendo ndo apenas o papel dos sacerdotes nas pardquias, mas também os
que contribuem com fun¢Ges administrativas ou académicas.

A implantacdo gradual e a definicdo de limites claros para o quinquénio refletem uma
politica planejada que equilibra inovagdo e controle financeiro, permitindo que esta politica
seja implementada de forma sustentavel sem comprometer os recursos da Arquidiocese.

Esta politica devera ser revisada a cada 5 anos, considerando as diversas varidveis existentes,
tais como inflacdo, custo de vida, realidades pastorais, etc, reforcando seu dinamismo e
adaptabilidade.

A ampla comunicacdo interna e externa se faz importante, visando destacar que a medida
adotada visa reconhecimento e dedicacdo dos sacerdotes e ndo privilégios.
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12. Implantagdo desta nova Politica

A implantagdo desta politica terd inicio a partir de 01 de janeiro de 2026.



